
Uw financieel plan als zelfstandige
Als u de opstart van uw eigen zaak overweegt, is het belangrijk om ook stil te staan bij de verschillen tussen een 
zelfstandigen- en loontrekkendenstatuut. Heel wat voorwaarden die u als werknemer vaak automatisch genoot, zult u 
als zelfstandige zelf moeten regelen. Denk bijvoorbeeld maar aan de opbouw van uw pensioen en uitkeringen in geval 
van ziekte of werkloosheid. Gelukkig bestaan er tal van verzekeringsformules om u tegen deze risico’s in te dekken, 
maar het is vaak moeilijk om het prijskaartje in te schatten dat daaraan vasthangt. Onderstaand voorbeeld - gebaseerd 
op een aantal fictieve maar realistische assumpties - geeft u een idee van het budget dat u moet rekenen.

Verzekerde & risico’s

 man

 45 jaar

 gehuwd

 niet-roker

 bedrijfsleider administratieve arbeid

 zelfstandige sinds 01/01/2019, 
 voordien min. 10 jaar gewerkt als  
 loontrekkende

 jaarlijks loon: 45.000 €, 
 voordeel alle aard: 250 €

 BMW 5

 120 kW

 cataloguswaarde: 
 45.000 € (excl. BTW)

Verzekeringen Jaarlijkse premie

Pensioen & overlijden
VAPZ 1.107,03 €

Starter, pensioenkapitaal: ca. 33.000 €

IPT 9.667,00 €

Max. pensioenkapitaal volgens de 80%-regel: ca. 250.000 €

Arbeidsongeschiktheid
Gewaarborgd inkomen 824,00 €

Maandelijkse uitkering privé: 3.000 €

Omzetverzekering 1.923,00 €

Maandelijkse uitkering vennootschap: 7.000 €

Hospitalisatie
Hospitalisatieverzekering 272,04 €

Ambulante kosten & tandzorgen 243,00 €

Aansprakelijkheid
Aansprakelijkheidsverzekering 550,00 €

Verzekerd bedrag: 500.000 €

Auto
Volledige omniumverzekering met rechtsbijstand 968,00 €

Bijstand
Bijstandsverzekering 175,00 €

Voor buitenlandse reizen, zowel zakelijk als privé

Maandelijks budget 1.310,78 €
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Wenst u advies of een kennismakend gesprek? Contacteer ons gerust.
Tel: 03 482 15 30 - info@vandessel.be - www.vandessel.be


